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 )گرنت ویژه(شیوه نامه تشویق فعالیت های پژوهشی اعضای هیأت علمی دانشگاه بوعلی سینا در قالب پژوهانه

 

 اهداف 

های پژوهشی و انتقال موثر تجارب و  اشاعه فعالیت  های علمی،به منظور ارتقای سطح علمی دانشگاه، افزایش کیفیت فعالیت

های پژوهشی و  تحقیقاتی و جهت افزایش انگیزه و روحیه علمی اعضای هیأت علمی دانشگاه جهت انجام فعالیتدستاوردهای 

تولیدات علمی ارزنده، با استناد به آیین نامه مصوب گرنت هیأت امنا علاوه بر پرداخت پژوهانه سالانه بر اساس امتیازات کسب  

انه تشویقی به شرح ذیل به اعضای هیأت علمی واجد شرایط پرداخت  شده و پژوهانه دانشجویان تحصیلات تکمیلی، پژوه

 گردد. می

 تعریف  -1ماده 

 است.( دانشگاه: منظور دانشگاه بوعلی سینا 1-1

 ( آیین نامه گرنت: آخرین آیین نامه گرنت مصوب هیأت امنای دانشگاه بوعلی سینا1-2

 باشد بوعلی سینا به فعالیت آموزشی و پژوهشی مشغول می( پژوهشگر: منظور عضو هیأت علمی که در دانشگاه 1-3

( سال تشویق: سالی که عضو هیأت علمی در آن سال فعالیت پژوهشی برجسته انجام داده و طبق این شیوه نامه مشمول  1-4

 تشویق می شود 

ه به عضو هیأت علمی پرداخت  ( پژوهانه تشویقی: منظور پژوهانه ای است که بصورت قرارداد متمم در کنار پژوهانه سالیان1-5

 شود. می

( پژوهانه پایه: مبلغی که هر سال با پیشنهاد شورای پژوهشی دانشگاه و توسط هیات رئیسه دانشگاه به عنوان حداقل اعتبار 1-6

 پژوهشی، مصوب و ابلاغ می گردد. 

 افراد مشمول تشویق   -2ماده 

در دانشگاه    ینا که بصورت استخدام رسمی، پیمانی یا طرح سرباز(کلیه اعضای هیأت علمی تمام وقت دانشگاه بوعلی سی2-1

 به فعالیت آموزشی و پژوهشی مشغول می باشند.

شامل اعضای محترم هیات علمی بازنشسته دانشگاه که با توجه به قوانین موجود موفق به اخذ دانشجوی   2-1بند  -1تبصره 

 تحصیلات تکمیلی شده اند، می گردد. 

 های مشمول تشویق  فعالیت -3ماده  

 های پژوهشی مشمول تشویق، شامل موارد زیر است:نوع فعالیت

( قرار گرفتن یا استمرار نام هیأت علمی در لیست دانشمندان تأثیرگذار بین المللی بر اساس پایگاه های معتبر بین المللی  3-1

 و فدراسیون سرآمدان علمی کشور 
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ر داخلی و خارجی شامل: خوارزمی، فارابی، جایزه علامه طباطبایی و مصطفی،  های معتب( کسب رتبه علمی در جشنواره3-2

 شیخ بهایی، جشنواره فجر، جشنواره مقاومت و جشنواره ابوریحان بیرونی 

 ایران  (کسب عنوان کتاب سال جمهوری اسلامی3-3

 (کسب رتبه استاد نمونه کشوری یا پژوهشگر برتر کشوری 3-4

یا پژوهشگر برتر کشوری  : چنانچه عضو هیات علمی در طول دوران خدمت موفق به احراز عنوان استاد نمونه کشوری 2تبصره 

 گردد فقط برای یک بار از مزایای این بند برخوردار می گردد. 

و   Nature،Science ،New England journal of medicine( چاپ مقاله برجسته در مجلات معتبر بین المللی از قبیل 3-5

 گروه تخصصی  MIFبرابر   4 حداقل IFمجلات با 

علوم   حسابداری، مدیریت، علوم اجتماعی،اقتصاد،  از سوی اعضای هیات علمی گروه های  1Q در سطح  JCR( چاپ مقاله6-3

 باستان شناسی، گرافیک، مهندسی شهرسازی، نقاشی و طراحی صنعتی، علوم تربیتی سیاسی،

ادبیات  زبان و  ادبیات عرب،  زبان و  ،  انگلیسی  زباناز سوی اعضای هیات علمی گروه های    2Q یا  1Q در سطح    JCRو چاپ مقاله 

 ، الهیات، ایران شناسی، زبان و ادبیات فرانسه اسلامی فارسی، معارف 

ی گروه های  از سوی اعضای هیات علم  ICSوزارت علوم و یا موسسه    در سطح اول رتبه بندی  ISCمقاله    2( چاپ بیش از  3-7

 ، الهیات، ایران شناسی، زبان شناسی همگانیاسلامی ادبیات فارسی، معارفزبان و ادبیات عرب، زبان و 

با تصویب شورای پژوهشی دانشگاه و هیات رئیسه   7-3و  6- 3 هایافزودن یا حذف نام یک یا چند گروه از بند  -3تبصره 

 دانشگاه قابل انجام است.

 از نتایج آن در سطح بین المللی در صنعت استفاده شده است.   ISC( مقالاتی از دانشگاه بوعلی سینا که با تشخیص 3-8

)با تایید مراکز رشد و پارک   ( کسب عنوان فناور برتر در سطح استان و کشور و تاسیس شرکت های فناور و دانش بنیان 3-9

 علم و فناوری(. 

  ضر در مرحله پیش رشد، رشد و پسا رشد مستقر در مرکز رشد دانشگاه و پارک علم وفناوری های حا( مدیر عاملی شرکت3-10

 استان

و   JCR( چاپ کتاب در انتشارات بین المللی معتبر به شرط نمایه شدن آدرس دانشگاه بوعلی سینا در پایگاه های 3-11

Scopus   
 Korean patentو  U.S.Patent ،European patent  ،Japanese patent( ثبت اختراع بین المللی در مراجع 3-12

 امضای وزیر یا معاون وزیر  ا( مجری پروژه های پژوهشی خاتمه یافته ملی ب3-13

 برابر پژوهانه پایه در یکسال )به شرط خاتمه طرح )ها(( 200( کسب گرنت معادل 3-14

 وان استاد برجسته سال از سوی انجمن علمی رشته تخصصی ( کسب عن3-15

 نمایه کند.  JCR یا Scopus( سردبیر نشریات دانشگاه که بتواند نشریه دانشگاه را در پایگاه های بین المللی  3-16

پژوهشی  از اداره استاندارد در سال  (ISO 17025) 17025( مسئول آزمایشگاه های دانشگاه که موفق به اخذ کد ایزو 3-17

 گردد. 
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گزارش   به مقالات عضو هیات علمی درسال پژوهشی میلادی بر اساس  1500و  1000، 500( تعداد ارجاعات بیش از 3-18

 JCR پایگاه

 خوداستنادی از کل ارجاعات کسر می گردد.  %30ارجاعات بالای  -4تبصره 

 ( ارائه و نقد نظریه در کرسی های نظریه پردازی 3-19

نامه ها یا رساله های تقاضامحور به تایید کارفرما و شورای پژوهشی دانشگاه به شرط داشتن قرارداد با صنعت  ( پایان 3-20

 مربوطه 

 نحوه محاسبه و پرداخت تشویقی پژوهانه -4ماده 

  صددرصد گیرد، قرار می ESIدانشمندان تأثیرگذار، طبق گزارش پایگاه  % 1( به عضو هیأت علمی که نام وی در لیست 4-1

 به جز مبلغ اعتبار دانشجویی و انتقالی از قرارداد قبلی پرداخت می گردد.  پژوهانه همان سال 

 Elsevierدانشمندان تأثیرگذار در کل بازه تحقیق طبق گزارش پایگاه  % 2( به عضو هیأت علمی که نام وی در لیست 4-2

 گردد. بدون اعمال ضریب تحقیقاتی پرداخت می پایه هفت برابر پژوهانه  گیرد،  مطابق گزارش دانشگاه استنفورد( قرار می(

مطابق  ( Elsevierدانشمندان تأثیرگذار در یک سال طبق گزارش پایگاه  % 2( به عضو هیأت علمی که نام وی در لیست 4-3

 گردد. بدون اعمال ضریب تحقیقاتی پرداخت می  چهار برابر پژوهانه پایهگیرد، گزارش دانشگاه استنفورد( قرار می

شود، فقط پژوهانه تشویقی   3- 4و  2-4، 1- 4در صورتی که عضو هیات علمی مشمول بیش از یک بند از بندهای    -5بصره ت

 یکی از بندها )پژوهانه تشویقی با مبلغ بیشتر( به وی تعلق می گیرد. 

قرار گیرد   ( به عضو هیات علمی که از سوی فدراسیون سرآمدان علمی کشور در دسته الف، ب و یا سرآمدان جوان علمی4-4

 گردد. بدون اعمال ضریب تحقیقاتی پرداخت می هشت برابر پژوهانه پایه دوازده، ده وبه ترتیب 

( به عضو هیأت علمی که در جشنواره ها و رخدادهای جوان خوارزمی، بین المللی خوارزمی، فارابی، شیخ بهایی، جشنواره  4-5

رهنگستان علوم موفق به کسب رتبه اول، دوم و سوم شود به ترتیب  ف و  جشنواره ابوریحان بیرونی  ، فجر، جشنواره مقاومت

 گردد. بدون اعمال ضریب تحقیقاتی پرداخت می  هشت برابر پژوهانه پایه  دوازده، ده و

ها و رخدادهای جوان خوارزمی، بین المللی خوارزمی، فارابی و شیخ بهایی، جشنواره  ( به عضو هیأت علمی که در جشنواره4-6

  چهار برابر پژوهانه پایه فرهنگستان علوم شایسته تقدیر شناخته شود،  و جشنواره ابوریحان بیرونی ، واره مقاومتفجر، جشن

 بدون اعمال ضریب تحقیقاتی و مطابق آخرین مبلغ پژوهانه پایه مصوب هیأت رئیسه دانشگاه پرداخت می گردد. 

بدون اعمال ضریب    بیست برابر پژوهانه پایها کسب نماید،  ( به عضو هیأت علمی که جایزه علامه طباطبایی یا مصطفی ر4-7

 تحقیقاتی پرداخت می گردد. 

بدون    ده برابر پژوهانه پایه( به عضو هیأت علمی که کتاب وی، عنوان کتاب برتر سال جمهوری اسلامی را کسب نماید،  4-8

 اعمال ضریب تحقیقاتی پرداخت می گردد. 

صددرصد پژوهانه همان تاد نمونه کشوری یا پژوهشگر برتر کشوری کسب نماید، ( به عضو هیأت علمی که عنوان اس 4-9

 به جز مبلغ اعتبار دانشجویی و انتقالی از قرارداد قبلی پرداخت می گردد.  سال
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آنها  شود، فقط پژوهانه تشویقی یکی از  4- 9 در صورتی که عضو هیات علمی مشمول بیش از یک بند از بندهای -6تبصره 

 )پژوهانه تشویقی با مبلغ بیشتر( به وی تعلق می گیرد.  را

 

طبقه    MIFکمترین برابر  6 حداقل IFپژوهشی بین المللی در مجلات با -( به عضو هیأت علمی که مقالات علمی4-10

 گردد. بدون اعمال ضریب تحقیقاتی پرداخت می   پانزده برابر پژوهانه پایهبه عنوان مولف مسئول چاپ نماید،    تخصصی مجله 

کمترین   MIFبرابر  6تا  4 بین حداقل IFبین المللی در مجلات با پژوهشی -( به عضو هیأت علمی که مقالات علمی4-11

MIF  بدون اعمال ضریب تحقیقاتی پرداخت    ده برابر پژوهانه پایه ه عنوان مولف مسئول چاپ نماید، ب  طبقه تخصصی مجله

 می گردد. 

طبقه    MIFکمترین برابر 6حداقل  IFمروری معتبر بین المللی در مجلات با -( به عضو هیأت علمی که مقالات علمی4-12

 گردد. بدون اعمال ضریب تحقیقاتی پرداخت می پایه ده برابر پژوهانه به عنوان مولف مسئول چاپ نماید،  تخصصی مجله 

طبقه    MIFکمترین برابر 4حداقل  IFعتبر بین المللی در مجلات با مروری م - ( به عضو هیأت علمی که مقالات علمی4-13

 گردد. بدون اعمال ضریب تحقیقاتی پرداخت می پنج برابر پژوهانه پایه به عنوان مولف مسئول چاپ نماید،  تخصصی مجله 

در صورتی که عضو هیات علمی در مقاله به عنوان همکار شرکت داشته باشد )مولف  13-4الی  10- 4در بندهای  -7تبصره 

 مبلغ مصوب پرداخت می گردد.  %50مسئول نباشد( 

 Newو  Scienceو  Natureمروری بین المللی در مجلات -پژوهشی یا علمی-( به عضو هیأت علمی که مقالات علمی4-14

England Journal of Medicine  ،بدون اعمال ضریب تحقیقاتی   صد برابر پژوهانه پایهبه صورت مولف مسئول چاپ نماید

 گردد.پرداخت می

 Newو   Scienceو  Natureمروری بین المللی در مجلات -پژوهشی یا علمی-( به عضو هیأت علمی که مقالات علمی4-15

England Journal of Medicine بدون اعمال ضریب تحقیقاتی   پنجاه برابر پژوهانه پایه ماید، به صورت همکار چاپ ن

 گردد.پرداخت می

  ،علوم سیاسی ، مدیریت، علوم اجتماعی، روانشناسی،حسابداریاقتصاد،  زبان انگلیسی، ( به عضو هیات علمی گروه های16-4

در   ، معماری و باستان شناسیطراحی صنعتی ،گرافیک، مهندسی شهرسازی، نقاشیمدیریت و رفتار حرکتی،  ، علوم تربیتی

بدون اعمال ضریب تحقیقاتی    پانزده برابر پژوهانه پایه،    JCR  و  1Qدر مجلات  نویسنده مسئول  ، به عنوان  صورت چاپ مقاله 

 گردد.پرداخت می

، الهیات، زبان و ادبیات  اسلامی  ادبیات فارسی، معارف زبان و  ادبیات عرب، تاریخ،  زبان و  (  به عضو هیات علمی گروه های  4-17

پانزده و ده ، به ترتیب  JCRمطابق گزارش پایگاه    2Q  و  1Qدر مجلات  نویسنده مسئول  به عنوان  در صورت چاپ مقاله    فرانسه

 گردد. بدون اعمال ضریب تحقیقاتی پرداخت می پایه   برابر پژوهانه
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و   ، الهیات، ایران شناسیاسلامی ادبیات فارسی، معارفزبان و ادبیات عرب، زبان و ( به اعضای هیات علمی گروه های 4-18

دو برابر  اضافی    به ازای هر مقاله  ،ISCدر مجلات رتبه اول  نویسنده مسئول  به عنوان    مقاله    3در صورت چاپ بیش از    حقوق

 گردد. بدون اعمال ضریب تحقیقاتی پرداخت می  پژوهانه پایه

از نتایج آن در سطح بین المللی در صنعت استفاده     ISC( به مولف مسئول مقالاتی از دانشگاه بوعلی سینا که با تشخیص  4-19

 گردد. بدون اعمال ضریب تحقیقاتی پرداخت می  بیست برابر پژوهانه پایهشده است، 

پژوهانه تشویقی یکی از آنها به وی  شود، فقط  4-19: در صورتی که عضو هیات علمی مشمول هر دو مورد از بند 8تبصره 

 تعلق می گیرد. 

بدون اعمال ضریب   بیست برابر پژوهانه پایه( به عضو هیات علمی که موفق به تاسیس شرکت دانش بنیان شود، 4-20

 تحقیقاتی پرداخت می گردد. 

نشگاه و یا پارک علم  های حاضر در مرحله رشد مستقر در مرکز رشد دا( به عضو هیات علمی که مدیر عامل شرکت4-21

 گردد. بدون اعمال ضریب تحقیقاتی پرداخت می چهار برابر پژوهانه پایه وفناوری باشد، به ترتیب  

 صورت می پذیرد.در دوره فعالیت کاری در هر مرحله فقط یکبار    21-4و   20- 4پرداخت پژوهانه تشویقی بند  -9تبصره 

بدون اعمال ضریب   ده برابر پژوهانه پایه ( به عضو هیات علمی که موفق به کسب عنوان فناور برتر استان گردد، 4-22

 تحقیقاتی پرداخت می گردد. 

بدون اعمال ضریب   بیست برابر پژوهانه پایه( به عضو هیات علمی که موفق به کسب عنوان فناور برتر کشور گردد، 4-23

 تحقیقاتی پرداخت می گردد. 

در انتشارات بین المللی معتبر به شرط نمایه  به عنوان نویسنده  ( به عضو هیأت علمی که موفق به چاپ کتاب کامل4-24

بدون اعمال ضریب  برابر( 30) پانزده پژوهانه پایه  شود،  Scopusو  JCRشدن آدرس دانشگاه بوعلی سینا در پایگاه های 

 تحقیقاتی پرداخت می گردد. 

 Japaneseو  U.S.Patent ،European patent( به عضو هیأت علمی که موفق به ثبت اختراع بین المللی در مراجع 4-25

patent   ،بدون اعمال ضریب تحقیقاتی پرداخت می گردد. پایه  سی برابر پژوهانهشود 

بدون اعمال   برابر پژوهانه پایهبیست ( به مجری پروژه های پژوهشی ملی خاتمه یافته با امضای وزیر یا معاون وزیر، 4-26

 ضریب تحقیقاتی پرداخت می گردد. 

)به شرط  در قراردادهای پژوهشی  برای دانشگاه بالاسریبرابر پژوهانه پایه  20جذب ( به عضو هیات علمی که موفق به 4-27

 بدون اعمال ضریب تحقیقاتی پرداخت می گردد.  برابر پژوهانه پایه ده خاتمه طرح )ها(( شود، 

ده برابر ( عضو هیات علمی که موفق به کسب عنوان استاد برجسته سال از سوی انجمن علمی رشته تخصصی شود، 4-28

 بدون اعمال ضریب پرداخت می گردد.  پژوهانه پایه
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ده  د به ترتیب ننمایه کن JCRیا  Scopus( به سردبیر نشریات دانشگاه که بتوانند نشریه را در پایگاه های بین المللی 4-29

بدون اعمال ضریب تحقیقاتی پرداخت می    پژوهانه پایه   (JCR)نمایه شدن در  یا بیست برابر  (  Scopus)نمایه شدن در  برابر  

 گردد. 

از اداره استاندارد     (ISO 17025)  17025( به عضو هیات علمی مسئول آزمایشگاه های دانشگاه که موفق به اخذ کد ایزو  4-30

 بدون اعمال ضریب تحقیقاتی پرداخت می گردد.  ه ده برابر پژوهانه پایگردد، 

 ارجاع بر اساس  1500و  1000، 500( به عضو هیات علمی دانشگاه که در سال پژوهشی میلادی، مقالات وی بیش از 4-31

بدون اعمال ضریب تحقیقاتی پرداخت   چهار، شش و ده برابر پژوهانه پایه داشته باشد، به ترتیب  JCRپایگاه گزارش 

 د. گردمی

با اعمال ضریب   دو برابر پژوهانه دانشجویی همان مقطع( پژوهانه دانشجویی دانشجویان بین المللی دانشگاه، 4-32

 تحقیقاتی پرداخت می گردد. 

( پژوهانه دانشجویی دانشجویانی که پایان نامه یا رساله آنها تقاضامحور تعریف شده باشد )همراه با قرارداد مالی با سازمان  4-33

 با اعمال ضریب تحقیقاتی پرداخت می گردد.  سه برابر پژوهانه دانشجویی همان مقطعکننده(،   تقاضا

سه و دو برابر ( به عضو هیات علمی ارائه دهنده نظریه و نقد کننده نظریه در کرسی های نظریه پردازی، به ترتیب 4-34

 گردد. بدون اعمال ضریب تحقیقاتی پرداخت می پژوهانه پایه 

که به صورت مشترک انجام شده باشد برای کتاب یا طرح پژوهشی  پژوهانه تشویقی فعالیت های مشمول تشویق  -10تبصره 

در خصوص مقالات چنانچه نویسنده مسئول دو نفر)مشروط  خواهد شد.    تسهیم بر اساس آیین نامه ارتقای اعضای هیات علمی  

)نام دانشجوی  ا( باشند مبلغ تشویقی به طور مساوی تقسیم خواهد شد.بر اینکه هر دو عضو هیات علمی دانشگاه بوعلی سین

   .دانشگاه بوعلی سینا در تعداد نویسندگان به شمار نمی آید(

پژوهشگر متقاضی پژوهانه تشویقی طبق این شیوه نامه، می بایست هر ساله مدارک پژوهشی مربوط به یکسال   -11تبصره 

در سامانه پژوهشی دانشگاه بارگذاری نماید و درخواست خود برای استفاده از   دی ماه گذشته )شمسی و میلادی( را تا پایان

 هر سال در اتوماسیون اداری به معاونت پژوهشی دانشکده ارسال نماید. دی ماه  پژوهانه تشویقی را حداکثر تا پایان

اعضای هیات علمی را پس از بررسی   معاونین محترم پژوهشی دانشکده ها موارد خود اظهاری ارسال شده توسط  -12تبصره 

 همراه با مستندات به معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه ارسال نمایند. ماه  بهمن  15  و تائید اولیه، حداکثر تا

 سایر موارد   -5ماده 

تشویقی، موضوع در  در خصوص موارد پیش بینی نشده در شیوه نامه مذکور اعم از فعالیت های پژوهشی مورد تشویق یا مبلغ  

 مطرح و در صورت تصویب، پس از طرح و تصویب در هیأت رئیسه دانشگاه قابل اجرا می باشد. دانشگاه شورای پژوهشی 

شورای دانشگاه   164و جلسه 06/1401/ 14.هیات رئیسه دانشگاه مورخ  532در جلسه  تبصره 12ماده و  5این شیوه نامه در 

   رسید به تصویب   .07/1401/ 11مورخ 

 


